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1 SELSKABETS NAVN OG HJEMSTED 

1.1 Selskabets navn er NunaGreen A/S. 

1.2 Selskabet har følgende binavne: 

1.2.1 NunaRenew A/S  

1.2.2 NunaRenewables A/S 

1.2.3 Nunavation A/S 

1.3 Selskabets hjemsted er Kommuneqarfik Sermersooq 

2 SELSKABETS FORMÅL 

2.1 Selskabets formål er varetagelse af finansielle interesser vedrørende 
fornybar energi og opbygning af knowhow vedr. fornybar energi, til 
gavn for Grønlands Selvstyre og varetage Grønlands Selvstyres delta-
gelse i udvinding af fornybar energi samt udviklingsopgaver i og uden-
for Grønland, der står i naturlig forbindelse hermed, herunder indvin-
ding af fornybar energi helt eller delvist til eksportformål og dermed be-
slægtet virksomhed.  

2.2 Selskabets formål er endvidere direkte eller indirekte via datterselska-
ber eller samarbejder at finansiere, anlægge, eje og drive vandkraft-
værker i Grønland, og dermed beslægtet virksomhed.  

3 SELSKABETS KAPITAL 

3.1 Selskabets selskabskapital udgør nominelt DKK 700.000 - fordelt i ka-
pitalandele á DKK 1.000 eller multipla heraf. 

4 KAPITALANDELE 

4.1 Kapitalandelene skal lyde på navn og noteres på navn i selskabets ejer-
bog.  

4.2 Hver kapitalandel á DKK 1.000 giver ret til én stemme. 

4.3 Kapitalandelene er ikke omsætningspapirer.  

4.4 Enhver overgang af kapitalandele kræver bestyrelsens forudgående 
samtykke. 

4.5 Ingen kapitalejer er pligtig at lade sine kapitalandele indløse. 
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4.6 Ingen kapitalandele har særlige rettigheder. 

4.7 Der er ikke udstedt ejerbeviser. 

5 GENERALFORSAMLINGEN  

5.1 Generalforsamlingen har den højeste myndighed i alle selskabets an-
liggender indenfor de i lovgivningen og disse vedtægter fastsatte græn-
ser. 

5.2 Ordinær generalforsamling skal afholdes hvert år senest fem (5) må-
neder og tre (3) uger efter regnskabsperiodens afslutning. 

5.3 Ekstraordinær generalforsamling skal afholdes på begæring af besty-
relsen eller revisor eller på skriftlig begæring af kapitalejere, der ejer 
mindst 5 % af selskabskapitalen. Ekstraordinær generalforsamling ind-
kaldes senest to (2) uger efter fremsættelse af begæring herom. 

5.4 Generalforsamlinger indkaldes af bestyrelsen med mindst to (2) ugers 
og højst fire (4) ugers varsel ved almindeligt brev eller e-mail til hver 
enkelt kapitalejer. 

5.5 Forslag fra kapitalejerne til behandling på generalforsamlingen må 
skriftligt være indgivet til bestyrelsen i så god tid, at emnet kan optages 
på dagsordenen. Forslag modtaget senest seks (6) uger før general-
forsamlingens afholdelse skal altid optages på dagsordenen. 

6 GENERALFORSAMLINGEN, DAGSORDEN 

6.1 Senest to (2) uger før generalforsamlingen skal dagsordenen og de 
fuldstændige forslag, der skal behandles på generalforsamlingen, og 
for den ordinære generalforsamlings vedkommende tillige årsrapport, 
fremlægges på selskabets kontor til eftersyn for kapitalejerne og sam-
tidig tilstilles enhver noteret kapitalejer, som har fremsat begæring 
herom. 

6.2 Dagsordenen for den ordinære generalforsamling skal omfatte: 

1. Valg af dirigent 
2. Bestyrelsens beretning 
3. Fremlæggelse af årsrapport til godkendelse 
4. Beslutning om anvendelse af overskud eller dækning af tab i hen-

hold til den godkendte årsrapport 
5. Valg af medlemmer til bestyrelsen, herunder valg af formand 
6. Fastsættelse af bestyrelsesmedlemmernes honorar 
7. Valg af revisor 
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8. Eventuelt 

7 MØDERET OG FULDMAGT 

7.1 Hver kapitalejer er berettiget til at deltage i generalforsamlingen per-
sonligt, sammen med en rådgiver eller ved fuldmægtig, som kan udøve 
stemmeret på kapitalejerens vegne mod forevisning af skriftlig og da-
teret fuldmagt. 

8 DIRIGENT, BESLUTNINGER M.V. 

8.1 En af bestyrelsen udpeget dirigent leder forhandlingerne på generalfor-
samlingen og afgør alle spørgsmål vedrørende sagernes behandlings-
måde, stemmeafgivningen og dennes resultat. Over det på generalfor-
samlingen passerede indføres en kort beretning i en dertil af bestyrel-
sen autoriseret protokol, der underskrives af dirigenten. 

8.2 Alle beslutninger på generalforsamlinger vedtages med simpelt stem-
meflertal, medmindre selskabsloven foreskriver andet. 

8.3 Over det på generalforsamlingen passerede føres en protokol, der un-
derskrives af dirigenten. 

9 BESTYRELSE 

9.1 Selskabet ledes af en bestyrelse, der består af tre til syv (3-7) medlem-
mer. 

9.2 Bestyrelsen vælges af generalforsamlingen for tiden indtil næste ordi-
nære generalforsamling. For hvert bestyrelsesmedlem kan tillige væl-
ges en suppleant. Genvalg kan finde sted. 

9.3 Bestyrelsesformanden vælges for et år ad gangen på selskabets ordi-
nære generalforsamling blandt bestyrelsesmedlemmerne. Bestyrelsen 
vælger af sin midte og i tilslutning til den ordinære generalforsamling 
en næstformand. I tilfælde af formandens forfald fungerer næstforman-
den i formandens sted. 

9.4 Bestyrelsen er beslutningsdygtig, når over halvdelen af samtlige besty-
relsesmedlemmer er til stede. De i bestyrelsen behandlede emner af-
gøres ved simpelt stemmeflertal. Formandens stemme er udslagsgi-
vende ved stemmelighed. 

9.5 Bestyrelsen skal ved en forretningsorden træffe nærmere bestemmel-
ser om udførelsen af sit hverv. 
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9.6 Referater af bestyrelsesmøderne skal indføres i en protokol, der skal 
underskrives af samtlige bestyrelsesmedlemmer. 

9.7 Til bestyrelsen må ikke vælges personer, der som selvstændige eller 
ansatte på grund af forretningsmæssige tilknytninger må antages at 
tjene interesser, der kan være stridende mod Selskabets eller hvis del-
tagelse i de nævnte organer må antages at skaffe de pågældende for-
dele på selskabets bekostning. 

10 DIREKTION 

10.1 Bestyrelsen ansætter en direktion bestående af en til tre (1-3) medlem-
mer. 

10.2 Bestyrelsen fastsætter arbejdsdelingen blandt medlemmerne af direk-
tionen, såfremt denne består af flere medlemmer.  

11 TEGNINGSREGEL 

11.1 Selskabet tegnes af bestyrelsesformanden i forening med et bestyrel-
sesmedlem, eller af bestyrelsesformanden eller næstformanden i for-
ening med en direktør. 

12 UDBYTTE 

12.1 Bestyrelsen bemyndiges til, i det omfang det er forsvarligt under hen-
syntagen til selskabets økonomiske stilling, at udlodde ekstraordinært 
udbytte efter Selskabets aflæggelse af første årsrapport. 

13 ELEKTRONISK KOMMUNIKATION 

13.1 Alle meddelelser og dokumenter, som i henhold til selskabsloven eller 
selskabets vedtægter skal udveksles mellem selskabet og kapital-
ejerne, kan overgives elektronisk, herunder ved elektronisk dokument-
udveksling og elektronisk post. 

13.2 Indkaldelse til generalforsamling, herunder dagsorden, beslutningsfor-
slag, årsrapport og andre dokumenter; referat af generalforsamling; 
ejerbog og andre generelle og individuelle oplysninger kan kommuni-
keres elektronisk. 

13.3 Kommunikation mellem selskabet og kapitalejerne foregår via de elek-
troniske adresser, som de har oplyst over for hinanden. 
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14 REGNSKABSÅR 

14.1 Selskabets regnskabsår løber fra den 1. januar til den 31. december. 

15 REVISION 

15.1 Selskabets årsrapport revideres af en statsautoriseret revisor, der væl-
ges af generalforsamlingen for tiden indtil næste ordinære generalfor-
samling. Genvalg kan finde sted. 

* * * 
 
Således vedtaget ved selskabets eneaktionærs beslutning af 29. august 2024 
og ændret i hht samme beslutning efter indbetaling af tegnede aktier den 21. 
oktober 2024. 
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